ПОЛОЖЕНИЕ

о Республиканском конкурсе

«Лучшее муниципальное образование
среди сельских поселений Кабардино-Балкарской Республики»
1. Общие положения
1.1. Цели и задачи конкурса

1.1.1. Республиканский конкурс «Лучшее муниципальное образование» среди сельских поселений Кабардино-Балкарской Республики проводится с целью: 

- поддержки реформы местного самоуправления; 

- повышения эффективности управления проводимыми преобразованиями;

- выявления положительного опыта, накопленного в процессе практической работы; 

- стимулирования деловой активности муниципальных служащих и органов местного самоуправления;

1.1.2. Основной задачей конкурса является:

-поддержка муниципальных образований, имеющих лучшие достижения в социально-экономическом развитии сельских поселений;

1.2. Предмет и участники Конкурса.

1.2.1. Конкурс является Республиканским, в нем принимают участие муниципальные образования, ставшие победителями районных соревнований среди сельских поселений Кабардино-Балкарской Республики;

1.2.2. Конкурс проводится с целью организации и развития местного самоуправления, с подведением итогов по следующим параметрам:

1)
«Экономика и развитие» 

взаимосвязь издаваемых управленческих актов (решений, действий) с запросами и нуждами людей, и развитием поселения;

- мобилизация собираемости налоговых платежей в бюджеты всех уровней;

- мобилизация собираемости неналоговых платежей в бюджеты всех уровней;

- рост инвестиционной активности;
- реализация национальных проектов;
- финансовое и организационное участие местной власти в создании рабочих мест и программ поддержки малого и среднего бизнеса.
2)
«Экология, землепользование и благоустройство»
- использование земель по целевому назначению;

- уровень организации системы учета и сбора платежей за землю;

- уровень своевременности и эффективности решения экологических проблем;

- благоустройство, озеленение и санитарное состояние населенных пунктов;

- уровень разработанности генерального плана МО, правил землепользования и застройки, документации по планировке территории;

- уровень организации освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;

- уровень организации низкозатратных ритуальных услуг и содержания мест захоронения.

3)
 «Муниципальное хозяйство и системы жизнеобеспечения»
- исполнение мероприятий по подготовке к сезонной эксплуатации жилищного фонда;

- уровень решения вопроса управления жилищным фондом (ТСЖ);

- эффективность управления муниципальной собственностью; 

- организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

- содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах населенных пунктов поселения, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения.

- организация вывоза отходов жизнедеятельности, промышленных отходов.
4)
«Культура и досуг»
- создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами культурного быта;

- сохранение, и популяризация культурного наследия, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, природных ресурсов расположенных на территории поселения;

- создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении; 

- обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

- создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;

- организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении.

5)
«Муниципальная служба и управление»
степень соответствия направлений, содержания и результатов управленческой деятельности органов и должностных лиц положениям, инструкциям, нормативным параметрам муниципальной службы; 

- взаимосвязь издаваемых управленческих актов (решений, действий) с запросами и нуждами людей, степень открытости органов МСУ перед гражданами;

- уровень организации работы с гражданами;
- участие администраций поселения в мероприятиях по профилактике пандемии короновирусной инфекции.
- образовательный и профессиональный уровень персонала местных администраций;

- уровень плановой работы, мотивации и контроля;

- обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих;

- периодичность статей (телепередач, радиопередач), подготовленных работниками органов МСУ или с их участием (интервью);

1.2.3. В процессе изучения уровня организации местного самоуправления  используются традиционные технологии оценки эффективности, а именно:

- отчеты органов и должностных лиц местного самоуправления;

- социологические исследования и опросы;

- анализ публикаций и обращений граждан в СМИ;

- организация изучения состояния дел на местах;
- по каждому разделу предоставляется развернутая информация с приложением фотодокументов.
2. Организаторы конкурса
2.1.Организаторами Конкурса являются:

а) Ассоциация  «Совет муниципальных образований КБР»;

б) Управление по вопросам местного самоуправления Администрации Главы КБР.
2.2. Организаторы Конкурса обеспечивают:

равные условия для всех участников Конкурса;

гласность проведения Конкурса;

недопущение разглашения сведений о результатах Конкурса ранее даты их официального объявления.

3. Порядок и сроки подачи заявок на участие в Конкурсе
3.1. Право на участие в конкурсе «Лучшее муниципальное образование» имеют победители районных соревнований среди сельских поселений Кабардино-Балкарской Республики; 

3.2. Заявка на участие в Конкурсе оформляется и подается главой сельского поселения, по рекомендации Администрации муниципального района.

3.3. Заявка на участие в конкурсе должна включать следующую информацию об участнике Конкурса;

-полное наименование муниципального образования;

-полный почтовый адрес;

-Ф.И.О. главы поселения полностью;

-Ф.И.О. сотрудника, ответственного за проведение Конкурса, полностью;

-контактный телефон;

-факс;

-электронный адрес;

3.4.  Заявки на участие в Конкурсе принимаются по адресу:

360028 КБР, г. Нальчик пр. Ленина 27, АСМО КБР.

4. Критерии выбора победителей Конкурса

4.1. Конкурс проводится в один тур по представленным материалам сельских поселений.

4.2. Для проведения Конкурса организаторы Конкурса образуют и утверждают жюри Конкурса, которое осуществляет всю необходимую организационную и подготовительную работу, и подводит итоги методом экспертной оценки деятельности муниципального образования – конкурсанта по десятибалльной системе.
5. Жюри конкурса
5.1. Состав жюри Конкурса утверждается приказом исполнительной дирекции АСМО КБР;
5.2.  Голосование членов Жюри Конкурса производится в один тур.

5.3. Голосование производится каждым членом Жюри Конкурса индивидуально по десятибалльной системе.

5.4. Итоговая оценка каждого участника Конкурса определяется путем простого арифметического суммирования оценок членов Жюри.

5.5.  Победитель Конкурса и участники Конкурса, занявшие второе и третье места в каждой номинации, определяются исходя из общего количества набранных баллов.

6. Призовой фонд конкурса
6.1. Призовой фонд Конкурса формируется из премиальных средств АСМО КБР, в сумме 200 000 рублей.

6.2. В рамках призового фонда Конкурса учреждаются денежные премии:

первая премия – 100 тысяч рублей;

вторая премия – 60 тысяч рублей;

третья премия – 40  тысяч рублей;

7. Подведение итогов конкурса и награждение победителей
7.1. Итоги Конкурса подводятся в Кабардино-Балкарской Республике после завершения работы Жюри.

7.2. Место и порядок проведения церемонии награждения победителей Конкурса определяются Жюри Конкурса.

7.3. Итоги Конкурса доводятся до сведения широкой общественности через республиканские и районные средства массовой информации.

7.4. Разъяснения и консультации по вопросам проведения Конкурса осуществляются по адресу: 

360028 КБР, г. Нальчик, пр. Ленина 27,АСМО КБР

Контактные телефоны: 40-52-80,40-56-67.
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